
附件2

XX转移支付区域（项目）绩效目标自评表
（2024年度)

转移支付（项目）名称 全科医生转岗培训

中央主管部门

地方主管部门 张掖市卫生健康委员会 资金使用单位 河西学院附属张掖人民医院

资金投入情况 

（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率

（B/A×100%)
年度资金总额： 42 0 0

其中：中央财政资金 40.5 0 0

            地方资

金
1.5 0 0

            其他资

资金管理情况

情况说明 存在问题和改进措施

分配科学性 分配科学 无

下达及时性 下达及时 无

拨付合规性 拨付合规 无

使用规范性 使用规范 无

执行准确性 执行准确 无

预算绩效管理情况

支出责任履行情况 未支出 学员2024年11月19日入

院，培训正在实施中

总体目标

完成情况

总体目标 全年实际完成情况

通过培训促进基层医疗卫生机构医疗水平不算提升 ，提高乡镇医生业务

水平自身能力。
全年培训尚未完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值 未完成原因及改进措施

产出指标

数量指标

 基本理论知识培训160学时。 100% 80%
培训人员到位较晚，培

训计划滞后，未及时开

展。计划5月进行理论培

临床综合能力培训10个月。 100% 20%
培训人员按临床实践培

训计划，已进行轮转培

训四个月

  临床思维能力训练20学时。 100% 80%
根据培训计划，未开展

。计划5月进行临床思维

能力训练

质量指标

基本理论知识培训，安排副高级以上为
主的骨干师资力量进行集中授课。

100% 80%
因培训人员报道时间问

题，致使理论培训计划

滞后。正与授课老师沟
临床综合能力培训由各科室严格按照培
训大纲承担，按照大纲完成临床轮转。

100% 85%
已按培训大纲及临床实

践培训计划，有序开展

临床轮转培训
以病例讨论为主，采用教学示范与教学
实践相结合，病例讨论不少于10次。

100% 85%
根据培训计划，未开展

。计划5月进行临床思维

能力训练

时效指标  按规定时间完成培训任务完成率。 及时 否
因培训计划滞后，人员

到位比较晚，进而影响

培训任务完成进度。将

成本指标

 指标1：按规定时间完成培训任务完成
率。

100% 60%
已按培训大纲及培训计

划，有序开展临床轮转

培训

 指标2：全科医生转岗培训合格率。 100% 60%
已按培训大纲及培训计

划，有序开展临床轮转

培训。加强学习管理、

效益指标

经济效益指标
提高基层医院的经济效益，降低医疗资
源的浪费，推动医疗产业的健康发展

100% 90%
已按培训大纲及培训计

划，有序开展轮岗培训

任务，确保转岗培训顺

社会效益指标
缓解医疗人才短缺，提升基层医疗机构

的综合服务能
100% 95%

已按培训大纲及培训计

划，有序开展轮岗培训

任务，确保转岗培训顺

生态效益指标
促进医学知识的普及和传播，加强医学

教育培训体系的建设，推动医疗卫生行
业的可持续发展

是 是
已按培训大纲及培训计

划，有序开展轮岗培训

任务，确保转岗培训顺
可持续影响指

标

基层医生的综合素质得到提升，基层卫
生人才队伍的可持续发展

是 是
已按培训大纲及培训计

划，有序开展轮岗培训

任务，确保转岗培训顺
满意度

指标
服务对象

满意度指标
参加培训学员的满意度。 100% 95%

已按培训大纲及培训计

划，有序开展轮岗培训

任务，确保转岗培训顺

说明 请在此处简要说明巡视、巡察，各级审计和财会监督中发现的问题及所涉及的金额 ，如没有请填无。

注：1.资金使用单位按项目绩效目标填报，主管部门汇总时按区域绩效目标填报。

         2.其他资金包括与中央财政资金、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金 、社会资金、以及以前年度的结转结余资金等。

         3.全年执行数是指按照国库集中支付制度要求所形成的实际支出 。


