
基本公共卫生服务-网络监测培训

转移支付2024年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

根据张掖市财政局、张掖市卫生健康委员会《关于下达 2024

年基本公共卫生服务中央和省级财政补助资金的通知》（张财社

{2024｝36 号）文件，拨付网络监测培训及相关工作财务指标监

测补助资金 1 万元，用于参加网络监测培训及相关财务指标监

测。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况

2024 年收到基本公共卫生-网络监测培训经费 1 万元，为了

更好的保障医疗服务价格网络监测稳定，医院组织专业人员参

加了以“DRG/DIP 驱动医院高质量发展，共创医保与商保协同新

时代”的全国第八届 DRG 暨第三届 DIP 论坛会议，培训总投入

2.9 万元，其中：基本公共卫生服务-网络监测资金 1 万元，单

位自筹 1.9 万元。

（二）资金管理情况

医院按照预算执行进度，进一步加强项目绩效目标管理，

提高资金使用效率，对照绩效目标做好绩效监控，确保绩效目

标如期实现。



（三）总体绩效目标完成情况分析

医院组织网络监测人员参加全国第八届 DRG 暨第三届 DIP

培训学习，培训围绕 DRG 和 DIP 两大主题展开，涵盖了政策解

读、实践案例分享、技术创新等多个方面。展示了不同地区在

DRG 和 DIP 改革中的成功经验和实践探索。这些案例不仅为我

们提供了借鉴和参考，也能够使人深刻认识到改革需要因地制

宜、因院制宜，根据自身的实际情况制定适合的改革方案。DRG

和 DIP 不仅仅是简单的医保支付方式调整，更是推动医疗质量

提升、医疗资源合理分配的重要手段。在 DRG 模式下，医院需

要更加注重疾病的分类和诊疗规范，以提高医疗效率和降低医

疗成本；而 DIP 则强调了诊疗过程的精细化管理，通过对诊疗

项目的精准定价和付费，激励医疗机构提供更加合理、有效的

医疗服务。同时信息化建设在 DRG 和 DIP 改革中的重要性，

只有通过信息化手段，才能实现医疗数据的准确采集、分析和

共享，为改革提供有力的支持。

（四）绩效目标完成情况

通过组织参加《全国第八届 DRG 暨第三届 DIP 论坛》，培训

研讨后，医护人员对 DRG 和 DIP 不仅仅是简单的医保支付方式

调整，信息化建设在 DRG 和 DIP 改革中的重要性，有了新的

认知认识。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施



偏离绩效目标的原因：对如何建立完善监管机制、更深理

解 DRG/DIP 付费方式的应用、如何真正减轻医疗费用负担等方

面认知认识还不足，今后将加强培训，深入了解了国家在医保

支付方式改革方面的最新政策和导向，明确 DRG 和 DIP 改革的

重要性和紧迫性。政策的推进将有助于优化医疗资源配置，控

制医疗费用增长，提高医疗服务效率。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过项目资金情况、项目绩效指标完成情况等进行绩效自

评，检验资金支出效率和效果，及时总结经验，改进管理措施，

完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效率。

五、其他需要说明的问题

巡察、审计和财会监督中未发现问题及其所涉及的无其他

说明问题。

附件：基本公共卫生服务-网络培训补助项目绩效目标自评表
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