
2023年度医疗服务与保障能力提升预算项目支出绩效自评表

项目名称： 医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金项目 

主管部门： 国家卫生健康委、甘肃省卫生健康委 实施单位： 河西学院附属张掖人民医院

项目资金（万元）

年初预算数
（万元）

全年预算数（万元） 全年执行数（万元） 执行率（%） 分值 得分

年度资金总额 747.12 747.12 869.85 116% 10 10

其中：财政拨款 455.82 455.82 455.82 100% -

其他资金 291.30 291.30 414.03 142% -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

加快标准化、规范化建设，全面提高住培人才培养质量，加强师资队伍

建设；完成住院医师规范化培训的轮转计划、培训任务及各种考核；完
成各种考核、考试，达到国家要求的通过率；完成县乡村人才能力提升

培训招收完成率及培养合格率；在本年度的各项培训期间，各位学员在
各方面均有提高和突破，对培训医院、社会都有不同程度的贡献，经济

效益和社会效益明显提升。

2023年按照要求完成基地建设、住培医师补助发放、师资建设等方面的资金投入，在紧缺专业

招生、结业考试通过率提高方面已经较前一年度有所提高 。资金管理更加科学、合规，执行更
加及时、准确，严格按照国家医师协会及甘肃省医师协会要求完成各项工作 ；完成了住院医师

规范化培训三个年级学员的轮转计划、培训务及各种考核；完成县乡村人才能力提升培训招收
完成率及培养合格率；圆满完成了各项住培任务,住培学员在医疗技能和理论水平均有提高,经

济效益和社会效益同提升,就业单位给予住培学员高度评价。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值（权重） 指标得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指标 国家财政及单位配套资金的执行 100% 116.42% 10 10

社会成本指标 住院医师规范化培训 100% 90% 10 9

产出指标
数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥90% 96% 10 10

住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完成

率
≥80% 100% 5 5

县乡村人才能力提升培训招收完成率 ≥80% 100% 5 5

质量指标 住院医师规范化培训结业考核率 ≥80% 81% 20 20

效益指标 社会效益指标 参培住院医师业务水平 大幅提高 大幅提高 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标
参培学员满意度 ≥80% 90% 5 5

用人单位满意度 ≥80% 90% 5 5

89

总分 100 99

说明 请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额 ，如没有填无。

注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中

发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：成本指标20分、产出指标40分、效益指标20分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情

况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

   3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预

期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。


